Service be COOPERATION DOCUMENTAIRE
INTCRUNIVERSITAIRC D€ MONTPCLLICR

UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

UN\\IERﬁTEL ’ \

AUL
PVAOLNT_?E\_L\ER 3
N







Chiffres-clés 2021

Le SCDIen 2021

De nouvelles coopérations, de nouveaux partenaires

Un service mobilisé autour de projets transversaux

Le service informatique

Les ateliers patrimoniaux du SCDI

Publications, colloques, participation a des manifestations scientifiques

’équipe du SCDI

Des perspectives pour 2022

Annexes



Pannée 2021 a marqué PPAn 1 du Service de coopération documentaire
interuniversitairede Montpellier,crééaulerjanvier.Lacréationd’un nouveauservice
n’est pas un événement si fréquent, et elle s’est accompagnée de changements
importants et nombreux.

La fin de la Bibliotheque interuniversitaire, qui a fait évoluer fortement la position
et les missions des Services communs de documentation des deux universités de
Montpellier, a aussi entrainé ’éclatement d’une partie des services interuniversitaires
et larefonte complete de certains autres. Au final, sans pour autant partir d’'une page
blanche (ce qui n’aurait peut-étre pas été plus complexe), et dans un contexte marqué
fortement par la pandémie de COVID-19, on aboutit a un service fondamentalement
différent de ce qu’étaient auparavant les « services interuniversitaires >» de la BIU,
tout enyretrouvant une partie de leurs missions.

Lenouveau SCDI—quin’ad’ailleurs été doté de son nomdéfinitif qu’aubout dequelques
mois — est désormais chargé de différentes missions de coopération, en matiére
d’informatique documentaire, de patrimoine écrit, ou encore de service de circulation
des documents. Le périmeétre des coopérations qu'il pilote dépasse souvent celui des
deux seules universités montpelliéraines, incluant par exemple I'Université de Nimes
pour le systéme de gestion de bibliothéque ou les établissements documentaires de
la région Occitanie-Est pour la conservation partagée des publications en série.
Comme tout nouveau service, le SCDI a connu une année riche en événements,
en « premieres fois > ; son fonctionnement s’est peu a peu mis en place. Il a aussi,
et ce rapport d’activité le montre amplement, mené a bien de nombreux projets,
parfois nouveaux, parfois en continuation d’actions déja entamées, mais toujours
au service des usagers et de I'acces a la documentation, des plus vieux manuscrits
aux bases de données numériques les plus récentes. Que I’équipe qui le compose en
soit chaleureusement remerciée.

Anne Fraisse, présidente de I'Université Paul-Valéry Montpellier 3

Diriger un service nouvellement créé, c’est d’abord relever le défi motivant d’écrire une nouvelle
page, d’expérimenter de nouvelles relations avec les universités, de nouveaux circuits et de nouvelles
interactions avec les collégues des services documentaires, avec lesquels on travaillait souvent depuis
desannéesdansunautrecontexte.C’estaussil’opportunité de nouerdescoopérationsavecde nouveaux
partenaires — ou de renforcer et faire évoluer les coopérations existantes. C’est encore la possibilité de
mettre en ceuvre des projetsimpliquantaussibienleservice informatique que les ateliers patrimoniaux,
et tres souvent les deux ensemble, montrant ainsi que malgré des missions en apparence trés diverses,
la transversalité est réelle et productive. C’est, enfin, le privilege d’animer une équipe d’une grande
qualité, experte et motivée. Une équipe qui gére des consolidations d’enluminures comme des
déménagements de serveurs, du transport de documents entre les bibliotheques ou des coopérations a
tous niveaux, le tout dans une ambiance agréable et constructive, et toujours au service des utilisateurs:
c’est peut-étre cela I'atout du SCDI.

Hélene Lorblanchet, directrice du Service de coopération documentaire interuniversitaire
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17 personnes en 2021 (14,28 ETPT) dont 3en CDD
de courte durée (6 mois, 7 mois, 3 mois)

3SITES
2 surle campus UPV Route de Mende::
Les Ateliers patrimoniaux au rez-de-chaussée du batiment Raimon Llull
La Direction /administration du SCDI au batiment W

1alaBURichter (UM): BUDGET
Le Service informatique Recettes : 92kE

/“0‘\ Dépenses : 298k€
y Fonctionnement: 226k €
GED )y Investissement : 17k €

2158 docs dans Foli@ (+1394 dont 1335 cartes de Géo), » Masse salariale: 55k €
3683 mémoires ou théses d’exercice (+323),
5552 theses de doctorat (+566)

ﬁ Téléchargements GED :
19.146 Foli@, 40.028 theses, 7.401 mémoires

[
244.000 visites du site web

ﬁh Boomerang

2872 questions traitées

Assistance : 539 tickets résolus,
intervention du Sl sur 751 tickets

5599 préts + 8595 retours = 14194 documents
: transportés par la navette

— 5 millions d’acces a
la documentation électronique ;
400 000 titres référencés dans

— le catalogue 1,7 millions de notices dans le catalogue ;

5,7 millions d’accés en 2021 au catalogue

75 personnes formées (50h) 32 visiteurs aux ateliers

4600 images numérisées (18 volumes)
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+20% d’abonnés
2465 documents restaurés 29 conventions traitées ala page Facebook



Le SCDI eN 2021

Janvier
1 Création du service
4 Lancement des traitements de conservation sur le fonds Guichenon (BUHM / UM)
Février
14 Mise en production du nouvel index central Ex-libris dans Alma / Primo (CDI)
Mars
16 Réunion de lancement du PCP régional Occitanie-Est
Avril
19 Premier Conseil de coopération
Mai
4 Assemblée générale technique Foli@ (bibliothéque numérique patrimoniale)
17 Lancement du projet Flora — module collection
Juin
9 Création du nom de domaine scdi-montpellier.fr
29 Déménagement des serveurs SCDI au CINES
Aoiit
27 Lancement du chantier de numérisation des microfilms
Septembre
4 1000¢ carte de géographie mise en ligne dans Foli@
6 Début du chantier de traitement des archives de laBIU
10 Lancement de la page Facebook « Conserver & valoriser : la page du SCDI Montpellier »
Octobre
5 Journée d’étude interuniversitaire sur les modes d’acceés a la documentation électronique
7 Premiere réunion de négociation avec Ex-libris pour le renouvellement du marché SGBM
11 Premiere navette vers Béziers
Novembre
29 Analyses du manuscrit de Gui de Chauliac a Paris avec les équipes du CRC (projet Patrimex,

jusqu’au 10 décembre)


http://scdi-montpellier.fr

les Services communs de documentation des deux universités en tout premier lieu;
mais aussi d’autres services ou entités de 'lUPV et de 'lUM :
CDPS de Géographie (bibliotheque associée du SCD UPV) pour l'intégration dans Foli@ de cartes
anciennes numérisées
Programme Puppet Plays (UPV) pour un apport d’expertise en matiere de numérisation et de manipulation de
documents fragiles
Service des collections patrimoniales documentaires (DCSPH/UM) pour la conservation et la numérisation du
patrimoine écrit et graphique de 'UM
Musée des Moulages (UPV) pour des projets de numérisation et intégration dans Foli@ de photographies, et
de participation au module Flora-gestion des collections en cours d’installation au SCDI
LesDSINdel’'UMetdel’UPV,notammentdanslecadredelamigrationdel’infrastructureetduparcinformatique
Ou encore IRCL (UPV), Faculté de médecine (UM), Musée de la pharmacie (UM), Département d’études
italiennes et occitanes (UPV), RIRRA 21 (UPV), etc.
d’autres services documentaires universitaires frangais : participation au groupement de 9 établissements
francais pour le renouvellement du marché SGBM ; conventions avec 'Université de Nimes, I'Institut protestant
de théologie et PTENSCM pour le SUDOC et le SGBM
au niveau de la région Occitanie : SUDOC-PS ; Occitanie Livre et Lecture ; Section Pygarmed du Bouclier bleu
France ; CRFCB Mediad’Oc,...
au niveau national : Couperin, Association des utilisateurs francophones d’Ex-Libris (ACEF), Bouclier bleu
France, ABES, BnF, etc.
avec des éditeurs : Cyberlibris
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Participation au groupement de commandes national piloté par ’ABES pour le renouvellement du marché SGBM

Nouveau modeéle de coopération avec 'éditeur Cyberlibris pour le signalement des ouvrages électroniques
qu’il propose

Convention CERCLES Abes : chantier qualité sur les ressources Cyberlibris pour mise a disposition des notices
aupres des établissements de 'enseignement supérieur dans le SUDOC et dans BACON

Nouvelles modalités de coopération pour I’lhébergement du site « Cocteau unique et multiple > (RIRRA 21)

Négociation Couperin pour les outils de I'éditeur Third Iron

Membre du bureau de I’ACEF (trésoriére)

Reprise des processus informatiques liés a la gestion des ceuvres patrimoniales

Membres du GT Docélec rassemblant les SCD UM, UPVM et Unimes

Formalisation avec les DSIN de la solution d’acces aux postes publics dans les BU

De nouveaux modes de coopération

Elaboration du tableau partagé Trello « Traitement de conservation >

Participation au développement du module collections sous Flora

Tarification des lutrins pour expositions

Nouvelle organisation du travail avec les collégues chargés de fonds patrimoniaux : SCPD UM et SCD UPV

Assistance a I'élaboration du Plan de sauvegarde des ceuvres (PSO) pour le SCD UPV
De nouveaux partenaires

Le Centre de Recherche sur la Conservation (Paris) et la Fondation des sciences du patrimoine (appel a projet
Patrimex) pour la « Dissection > de Gui de Chauliac)

La Bibliotheque nationale de France et un mécénat privé (Société des plastiques de ’Ain) pour la préparation
des collections avant numérisation du fonds Samuel Guichenon (UM-Bibliothéque universitaire historique
de médecine)

Le Bouclier bleu France : animation du groupe de travail Plan de Sauvegarde des (Euvres pour la section
Pyrénées-Garonne-Méditerranée (Pygarmed)

Puppet Plays (avec I'atelier de numérisation) : conseils a la manipulation des documents dans le cadre de
la création de la base de données sur le théatre pour marionnettes

Mise en place des nouvelles modalités de travail avecla personne du SCDP UM chargée de coordonner les actions
de numérisation et de signalement des collections numérisées de I'UM
Collaboration avec la responsable du CDPS de Géographie de 'UFR3 de 'UPV pour la mise en ligne de cartes de
géographie dans la bibliotheque numérique patrimoniale Foli@ : 1404 cartes (en 6 lots) mises en ligne
Echangesavecl’équipeduprogrammederecherchePuppetPlayssurlanumérisationdedocumentspatrimoniaux.
Nouveaux outils de coopération :
Actualisation du Guide des procédures de 'atelier de numérisation suite aux évolutions de la chaine de numérisation
Elaboration du tableau Trello « Chaine de numérisation >
Flora module gestion des ceuvres

Suscite et favorise 'ensemble des coopérations avec les différents partenaires

Pilotage du Centre de Réseau 37 du SUDOC-PS ; coopération avec Occitanie Livre et Lecture pour le Plan de
conservation partagé des périodiques en Occitanie-Est

Membre du CNA du Bouclier bleu France

Faculté de médecine (UM), membre du COPIL du 8¢ centenaire

IRCL (UPV) pour 'organisation de la journée du 28 mai 2022 sur Moliére a la faculté de médecine

Département d’études italiennes (UPV) pour la journée sur Dante Alighieri

Contacts avec le musée des Moulages (UPV) pour la mise en place de collaborations en 2022

Participation ala Commission patrimoine d’Occitanie Livre et Lecture



UN SCRVICC MOBILISC AUTOUR D@
PROJCTS TRANSVERSAUX

La création d’un nouveau service a permis de mener des projets communs et de proposer des actions nouvelles.
Les circuits de travail en commun existant précédemment avec les BU ont été modifiés, parfois profondément :
ils ont été remplacés par des nouveaux a chaque fois que c’était possible, pour rendre le meilleur service.

S'ORGANISER

» Touts’estmisenplace:I’organigramme,avecévolutiondesmissionsetfichesde posted’unepartiedespersonnels;
I'organisation de réunions régulieres sur des périmetres variés et nouveausx, etc.

> Leserviceestrépartisurtroislieux,dontdeuxsurle campusRoute de Mende aprés déménagementdeladirection
en janvier ; le service informatique demeure provisoirement au 4e étage de la BU Richter. Les perspectives de
regroupement et de travaux (travaux du batiment W hébergeant la direction puis réhabilitation du batiment
hébergeant les ateliers patrimoniaux) ont donné lieu a un travail de réflexion et a différentes réunions.

> Le conseil de coopération documentaire prévu par la convention s’est tenu deux fois en 2021 : le 19 avril
(en visio-conférence) et le 25 octobre (en mode hybride). Il a permis aux deux universités de valider des éléments
essentiels a notre fonctionnement : budget du service, nom, plan d’action annuel et pluri-annuel, projet de site
web, mise en place d’'une procédure pour le renouvellement du marché SGBM... Enrevanche, certains projets n’ont
pu voir le jour, comme la création d’'une commission patrimoine interuniversitaire proposée au conseil du 19 avril.

SE CONSTRUIRE UNE IDENTITE

» Trouverun nom:la convention constitutive parle du « SIU » (service interuniversitaire), un sigle ot la coopération
documentaire, aspect pourtant essentiel, était curieusement absente! Le service souhaitait un acronyme :
unremue-méningescollectifapermisdeproposerlenom <« Codex > (pourCoopération —Documentation—Expertise).
Le conseil de coopération documentaire d’avril 2021 afinalement choisile nom « SCDI >, pour Service de coopération
documentaire interuniversitaire.

» Communiquer / Diffuser 'information : le nouveau nom de domaine (scdi-montpellier.fr) a été mis en place en
juin; désjanvier le site web de la BIU est devenu « Réseau des BU de Montpellier »> et ses pages ont été actualisées;;
les contacts et les listes de diffusion ont évolué. En juin, une actualité sur le service est publiée dans la Lettre
interne dinformation de PUPV (https://www.univ-montp3.fr/fr/actualités/nouveau-service-de-coopération-
documentaire-interuniversitaire) et en septembre est lancée la page Facebook « Conserver & valoriser : la page du
SCDI de Montpellier >, reprise de I'ancienne page du SPEG de la BIU avec une ligne éditoriale renouvelée.

» Exister surle web : élaboration du projet de nouveau site pour le SCDI, celui de 'ex-BIU étant devenu obsolete.
Réflexion collective, élaboration d’'une maquette, recherche de la solution technique.

DEVELOPPER LES COLLABORATIONS INTERNES POUR AMELIORER LE SERVICE RENDU

Le service informatique et les ateliers patrimoniaux travaillaient déja en commun sur certains projets, mais 2021
a vu la mise en place de collaborations renforcées sur des projets transversaux, afin de proposer aux universités
des outils et services améliorés.

» Base de gestion des ceuvres : la nécessité d’un outil permettant de rassembler et mettre a disposition toute
ladocumentation produite autour des documents, en commengant par I'activité des ateliers, a été identifiée. 2021
a vu la réalisation de I'étude préalable, le choix du logiciel (Flora module gestion des ceuvres) et son acquisition.
Le Sl et les ateliers travaillent ensemble sur ce projet.

» Foli@ / production numérisée patrimoniale : le service informatique, et tout spécialement I'administratrice de
la GED, a mené avec I'atelier de numérisation et les collegues impliqués dans les BU un travail important de reprise
desdonnées, dereconstruction descircuitsavec de nouveauxinterlocuteurs, et de mise ajour de ladocumentation.

FORMER LES PROFESSIONNELS OU FUTURS PROFESSIONNELS DES BIBLIOTHEQUES

Le service a proposé des formations relevant de ses différents domaines d’expertise, au niveau local (Montpellier
ou Montpellier-Nimes) ou régional (via le Centre Régional de Formation aux Carrieres de Bibliotheque Médiad’Oc),
pour un public de professionnels ou d’étudiants.

» Gestion, conservation et valorisation du patrimoine écrit
» Conservation et valorisation du patrimoine (Mardi des bibliothéques, Médiad’Oc, 6 h, 12 professionnels)
» Lelivre, histoire et conservation (Médiad’Oc, 12 h, 8 professionnels)
» Initiation a la manipulation pour la numérisation (UPV-UM, 7 h, 3 professionnels)
» Rappel sur le dépoussiérage des documents (UM, 2 h, 5 professionnels + 2 étudiants vacataires)


http://scdi-montpellier.fr
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» Banderolage de grands formats (UM, 2 h, 5 professionnels)

» Conserver et valoriser le patrimoine écrit (DU Métiers des bibliotheques, UPV, 4 h, 13 étudiants)
» Mécanismes d’acces a la documentation électronique (UPV-UM-Unimes, 6 h, 21 professionnels)
» Formations al'utilisation de la GED patrimoine / Foli@ (UPV-UM, 11 h, 6 professionnels)

Soit un total de 50 heures de formation et de 75 personnes formées.

LANAVETTE DU SCDI

Les usagers des bibliotheques universitaires de
Montpellier ont la possibilité d’emprunter et de rendre
des ouvrages dans toute bibliotheque faisant partie
du réseau. Il est également possible de réserver un
ouvrage depuis le catalogue en ligne et de le retirer
dans la bibliotheque de son choix.

Le SCDI gere la navette interuniversitaire qui rend
possible ce service. Elle dessert les bibliotheques de
I'UniversitéPaul-Valéryetdel’Universitéde Montpellier:
pour 'UPV, BU Ramon Llull et BU Saint-Charles ; pour
'UM, BU UPM, BU Pharmacie-PACES, BU Odontologie,
BU Richter, BU historique de médecine, direction du
SCD et service du courrier.

> Le 10 octobre 2021, une navette hebdomadaire a été mise en place vers les deux bibliotheques de
Béziers : Du Guesclin (UPV) et IUT de Béziers (UM)

» En2021,lanavette a transporté 14200 documents (5600 préts, 8600 retours)

LES ARCHIVES DE LA BIU

Suite a la disparition de la BIU, il a fallu déterminer
le devenir de ses archives, soit 140 metres linéaires
(ml) conservés au 3¢ étage de la BU Richter.

Lopération de traitement des archives a été effectuée
parle SCDlen 2021, en plusieurs étapes :

» Visitedesarchives parles Archives départementales

de ’Hérault (AD 34, février)

» Commande aupres de Pro Archives Systemes,

entreprise spécialisée, pour la réalisation du plan de

classement, du tri et des bordereaux d’élimination

et de versement aux AD 34. Il a fallu trois semaines

a trois personnes pour réaliser cette opération

(septembre — octobre)

> Enlevement des archives vers trois destinations :
» Elimination des archives a détruire (55 ml) par Languedoc Récupération, société spécialisée,
le 6 octobre, avec I'aide précieuse des collégues de la BU Richter pour 'acheminement des cartons
jusqu’alabenne
» Transfert al’lUPV des archives intermédiaires (72 ml), le 21 octobre, par un déménageur
» Versement aux AD 34 des archives définitives (27 ml), le 22 octobre, par le méme déménageur ;
le faible métrage s’explique par limportant versement déja effectué en 2000 avant
I'emménagement a Richter

Fin octobre, les rayonnages de Richter étaient donc libérés de ces archives... et préts a accueillir de
nouvelles collections. De leur c6té, les archives de la BIU sont désormais a la disposition des services de
I'UPV pour les archives intermédiaires, et des chercheurs aux AD34 pour les plus anciennes.



L€ SCRVICZ INRPORMATIQUE

2021 a été marqué par une redéfinition importante du périmetre d’action du service informatique du SCDI,
avec des répercussions de grande ampleur sur l'infrastructure technique nécessitant de lourdes opérations de
migration, sans pour autant interrompre les chantiers fonctionnels en cours sur les applications existantes.

UNE INFRASTRUCTURE DOCUMENTAIRE REBATIE

La redéfinition du périmetre applicatif géré par le SCDI a entrainé une prise en charge d’activités nouvelles liées a
I'administration systeme et réseaux de 'infrastructure documentaire, jusque-la prises en charge par le ou les DSIN
(entre autres : gestion DNS, nom de domaine).

La mise en place du nouveau de domaine « scdi >, en remplacement du nom de domaine <« biu > a constitué
un chantier de grande ampleur impliquant des opérations a tous les niveaux de Pinfrastructure du systéme
d’information documentaire. Apres une phase d’analyse des impacts sur ’'ensemble des applications et processus
pour le périmétre SCDI, le chantieradonné lieua:

» l'installation et la migration de ’ensemble des serveurs en activité et la mise en place de redirections, le tout en
évitant au maximum les interruptions de service.

> des opérations de migration physique (acquisition de nouveaux serveurs pour le SCDI et déménagement a
I'été 2021 CINES).

» desmodifications parfois lourdes ont été réalisées sur’ensemble des applications, en particulier celles liéesal’accés
ausite web, aux catalogues et a 'ensemble de la documentation électronique, en forte coordination avec les SCD.

Limpact de 'évolution organisationnelle a entrainé d’autres chantiers, dont un des plus importants a été lareprise
par les DSIN de la gestion du parc informatique : le Sl a entre autres actions été étroitement associé a la mise en
place d’'une solution technique permettant 'accés a Internet via les postes informatiques en BU. Les modifications
de périmetre ont également été répercutées dans le guichet d’assistance par exemple, ouvert plus largement a
la DSIN UPV.

La sécurité de Iinfrastructure gérée par le SCDI est étroitement surveillée (outil de supervision, mises a jour
serveurs, correction des failles) tout comme le fonctionnement des applications et la gestion des données
régulierement optimisé (stockage, sauvegarde, chiffrement des mails, etc.) pour garantir la disponibilité des acces
aladocumentation et la continuité de service.

Ll
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PRINCIPALES APPLICATIONS GEREES ET / OU HEBERGEES PAR LE SCDI

ACCES ALADOCUMENTATION POUR LES USAGERS

Site web SCDI (Drupal)

Théses, mémoires, bibliothéque patrimoniale Foli@ et enluminures

(GEDFLORA)

SGBM : catalogue PRIMO UM
SGBM: catalogue PRIMO UPVM
SGBM : catalogue PRIMO Unimes

SGBM : catalogue PRIMO ENSCM

Quitus
Réservation de salles
Guichet d'assistance usagers BOOMERANG
Site Cocteau
Acubase, Base de Données Bibliographiques en Acupuncture

Manuscrits musicaux de la bibliotheéque universitaire
de Médecine de Montpellier
Exposition « Belles-lettres en lumiére >
Exposition « Scriptor et medicus »

https://www.scdi-montpellier.fr/
https://ged.biu-montpellier.fr/florabium/jsp/portal/index.jsp

https://scdi-montpellier.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/
search?vid=33UM_VU1&lang=fr_FR&sortby=rank

https://scdi-montpellier.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/
search?vid=33UPVM_VU1&lang=fr_FR&sortby=rank

https://scdi-montpellier.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/
search?vid=33UN_VU1&lang=fr_FR&sortby=rank

https://scdi-montpellier.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/
search?vid=33UENSCM_VU1&lang=fr_FR&sortby=rank

https://quitus.scdi-montpellier.fr/
https://reservation-salle.biu-montpellier.fr/
https://boomerang.biu-montpellier.fr
https://cocteau.scdi-montpellier.fr/
https://acubase.fr/

https://manuscrits.scdi-montpellier.fr/

1)

™ IOD)
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OUTILS PROFESSIONNELS

Guichet d'assistance professionnel TACOTAC
Systeme de gestion de bibliothéque (SGBM) : Alma

Ez proxy (test et production), gestion de |'authentification a
la documentation électronique

Ez paarse, exploitation des traces d'acces aux ressources électroniques
Ezmesure, tableau de bord d'usage de la documentation électronique
Planningbiblio SCDI et UPV (gestion des congés et plannings)
Annuaire LDAP des lecteurs extérieurs

Application de gestion des lecteurs extérieurs

< i)

OUTILS D'ADMINISTRATION

KVM IP

Serveurs Proxmox
Autorité de certification openVPN

Serveur smtp

Serveur DNS

Serveur de sauvegarde
Serveur de test Drupal

Outil de supervision libreNMS

Stockage et partage de documents Nextcloud

Sondages SCDI (limesurvey)

Mesure de statistiques web

Blog professionnel NORIA


https://www.scdi-montpellier.fr/
https://ged.biu-montpellier.fr/florabium/jsp/portal/index.jsp
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LCS ATCLICRS PATRIMONIAUX DU SCDI

DES ACTIONS MENEES EN COMMUN

Latelier de conservation-restauration et latelier de numeérisation-photographie travaillent en étroite
collaboration, tout au long des projets de valorisation sur lesquels ils sont sollicités par les universités. En 2021,
des activités communes ont permis de synchroniser les deux équipes autour d’autres projets fédérateurs.

Réflexion et mise en place d’outils de suivi des interventions

Suite a 'analyse des circuits existants, il s’est avéré nécessaire de permettre a 'ensemble des acteurs basés sur
des sites géographiques différents (membres des ateliers et colléegues des BU), de visualiser rapidement I'avancée
du travail sur les documents confiés aux ateliers patrimoniaux du SCDI.

Trello, outil en ligne dédié a la gestion de projets collaboratifs, correspondait a nos besoins. Une organisation
communeaétémiseen placeaprées plusieursséancesdetravail, permettant aunedizaine de personnes d’intervenir
sur les tableaux « Chaine de numérisation > et/ou <« Traitement de conservation ». ’élaboration d’un guide
utilisateur précise les modalités d’usage pour ces deux tableaux aux objectifs distincts.

Création de I'exposition « Ex Bibliotheca, la vie secrete des livres »

Cette exposition itinérante, a destination d’un public universitaire et scolaire, présente les métiers exercés au sein
des ateliers patrimoniaux du SCDI et toutes les problématiques qu’ils recouvrent.

<« Au coeur des universités de Montpellier, des savoirs
sont précieusement conservés. Les collections du
patrimoine écrit et graphique font ’objet d’une
attention particuliere. Les ateliers patrimoniaux du
Service de coopération documentaire interuniversitaire
accompagnent les responsables des fonds dans
la protection de ce patrimoine fragile. Tels des passeurs
d’histoire, I’atelier de conservation-restauration et de
numeérisation-photographie permettent a la fois de
valoriser les collections mais aussi de les préserver pour
les transmettre aux générations futures. exposition
Ex Bibliotheca, les vies secrétes du livre vous propose
de découvrir leur univers et le voyage, méconnu du
grandpublic,que parcourent les ouvrages patrimoniaux
les plus précieux. »

En 2021, une dizaine de séances de travail ont permis I’élaboration de neuf panneaux et d’un livret de 44 pages qui
seraremis aux visiteurs.

Lancement de la page Facebook « Conserver & Valoriser : la page du SCDI de Montpellier »

Reprise en septembre 2021 de I'ancienne page du SPEG

562 abonnés en sept 2021 > 673 abonnés au 7 janvier 2022

2 billets par semaine : une publication de « repost > et un billet en création propre sur 'actualité du service.
33 billets entre septembre et décembre 2021



Faire connaitre les ateliers a lacommunauté universitaire

Les ateliers ont accueilli plusieurs visites en 2021
» Personnels des deux universités

» Etudiants du DU Métier des bibliothéques (UPV)

» Etudiants de Iassociation Histoire(s) (UPV)
» Enseignants — chercheurs de 'UFR 1de 'UPV

Soit un total de 32 personnes accueillies en 8 visites.

LA CONSERVATION PREVENTIVE ET CURATIVE

Pour I'atelier de conservation-restauration, 2021 fut 'année de la continuité dans la rupture. Si de nouveaux
organigrammesontimpacté lesrelationsdirectes entre 'atelier et les BU, la plupart des chantiers menés avaient
été précédemmentengagésou planifiés. Ladifférence majeureréside dansleredéploiement dela gestiondirecte
des collections patrimoniales par chacune des universités, I'atelier venant en renfort des services patrimoniaux,

aleur demande.

Projet Guichenon

Fonds d’archives conservés par la Bibliotheque Historique
de Médecine-UM.

Guichenon a I'atelier de conservation-restauration en
2021 ce fut:

» De nouveaux partenaires : UM, BnF, Archives de I'Ain,
mécéene privé (Comptoir des Plastiques de 'Ain)

» Lerecrutement d’un personnel en renfort pendant 6 mois
» 2460 pieces d'archives, soit environ 8000 feuillets traités
» 44 plateaux fabriqués sur mesure pour les documents
avec sceaux

» 30 boites provisoires fagonnées et 11 boites définitives

Recherches autour de la Grande Chirurgie de Gui de Chauliac

Pour affiner la connaissance du manuscrit et définir un protocole de conservation adapté sur ’enluminure, le SCDI
arépondu al’appel a projet Patrimex de la Fondation des sciences du patrimoine:

» Bourse obtenue sur dossier présenté
conjointement avec le Centre de recherche sur
la conservation (Paris),

» Suivi des analyses menées sur I'enluminure :
5 jours de déplacement sur Paris en décembre
2021 pour la conservatrice-restauratrice
spécialiste des enluminures

» Recherches, réunions et échanges divers avec
les conservatrices de 'UM et lesingénieurs du CRC.

En paralléle sont menées des actions de
valorisation de I'opération :

» Présentation vidéo par deux personnes du SCDI
(et une conservatrice de 'UM) lors du colloque
Gui de Chauliac le 4 juin 2021), captation et
montage vidéo réalisés par le Studio de 'UPV

» Rédaction d’unarticle pourles actes du colloque
> Billets Facebook et LinkedIn par le SCDI et le CRC.

15



16

Actions menées en amont des expositions

A la demande des responsables de fonds en
BU, I'atelier de conservation-restauration
réalise des diagnostics d’état pour aider a
la validation — ou non — des demandes de
préts d’ouvrages pour des expositions. L'atelier
prépare ensuite les ouvrages a leur exposition
(stabilisation d’état) et assiste le conservateur
dans les échanges avec le prestataire socleur
choisi par 'emprunteur.

Fort de ses expériences passées, Iatelier
de conservation-restauration a également
mis au point une grille tarifaire pour
proposer aux institutions emprunteuses qui
le souhaiteraient de réaliser des supports

sur mesure a co(it maitrisé (cf. annexes, tarif voté au CAde ’UPV du 11/03/2021).

En 2021, les BU de Montpellier ont été sollicitées pour cing expositions pour lesquelles elles ont demandé l'aide de

I'atelier de conservation-restauration, dont :

» Arts de I’lslam, un passé pour un avenir, 20 novembre 2021-27 mars 2022, Musée du Louvre, RMN, exposition sur
18 sites dont la Chapelle des Pénitents bleus de Narbonne,

» Végétal, I’Ecole de la beauté, 16 juin-4 septembre 2022, Ecole des Beaux-Arts de Paris, Fondation Chaumet

» Le mystere Mithra, plongée au coeur d’un culte romain, 13 mai-30 octobre 2022, Musée St-Raymond de Toulouse.

Plan de sauvegarde des ceuvres et Bouclier bleu

Autres travaux de conservation curative
D’autres chantiers au long court se sont déroulés en 2021.

Pour deux manuscrits, les décors peints sont en cours
de stabilisation (H8 et H595). Ces opérations longues
sedérouleront sur plusieurs années.

Trois manuscrits (H152, H243, H261) ont fait 'objet d’'une
demande de numérisation par des chercheurs (service
de <« numérisation a la demande»). Un traitement de
conservation curative est indispensable avant de pouvoir
réaliser cette numérisation. Les opérations de stabilisation
sont longues et se dérouleront de 20212 2023.

En avril 2021, une note présentant le travail engagé par I'atelier de conservation-restauration autour des plans
d’urgence a été transmise aux deux universités. La proposition de création d’'un groupe de travail interuniversitaire
pour échanger les bonnes pratiques et s’entraider sur la question ayant été écartée, ’UPV a sollicité I'atelier pour
poursuivre I'assistance au déploiement du plan de sauvegarde des ceuvres dans le nouveau batiment ATRIUM.
Depuis, 'expertise de I'atelier est régulierement sollicitée.

En parallele, [Patelier a poursuivi son
engagement auprés du Bouclier bleu France,
association de professionnels du patrimoine
et des secours qui sensibilise a la protection
des biens culturels contre 'ensemble des aléas
naturels et développe la «culture du risque »
pour les spécialistes du patrimoine. Depuis
le printemps 2021, la responsable de I'atelier est
la coordinatrice du groupe de travail sur les plans
de sauvegarde des ceuvres de la section Pygarmed
(Pyrénées-Garonne-Méditerranée). A ce titre,
elle a animé quatre réunions du GT de 2h30, et
a participé activement aux réunions de la section
(5réunionsde 2h).



LA NUMERISATION ET LA PHOTOGRAPHIE

Pannée 2021 marque une évolution majeure pour
I'atelier de numérisation-photographie qui prend
une part plus active dans la chaine de numérisation.
D'une part, il contribue directement aux projets
de mises en ligne grace aux droits étendus dans
la GED Flora pour les deux personnels ; d’autre part,
il accompagne et conseille les différents partenaires
de ces projets, notamment sur la mise en forme
des métadonnées avant chargement dans la GED.

Anoter également, I'"évolution matérielle et logicielle
de la station de numérisation (changement d’unité
centrale et du systeme d’exploitation, mise a jour du
logiciel de pilotage du numériseur) afin de poursuivre

la reproduction dans les meilleures conditions possibles, apres dix années d’utilisation du numériseur Zeutschel.

Des collaborations renforcées

Projet de numérisation des microfilms

La filmotheque de 'atelier, réalisée dans les années 1990-2010 dans le cadre
d’une campagne nationale de 'IRHT, comprend environ mille bobines, qui
reproduisent notamment I'essentiel des manuscrits de la BU historique de
médecine, documents souvent sollicités par les chercheurs du monde entier.

» Définition des objectifs de la numérisation : rendre largement accessibles
cesreproductionsdans Foli@, en attendant de pouvoir numériser directement
tous les manuscrits, et témoigner de I’état du document au moment de
son microfilmage (information précieuse pour la conservation-restauration).
» Etude des différentes options : réalisation en interne aprés achat
d’un numériseur de microfilms ou prestation externe ; choix final de
la prestation externe.

» Demandes de devis en vue d’un démarrage du chantier début 2022.

De par ses missions, latelier de numérisation-photographie se positionne comme le relais entre
la conservation-restauration du patrimoine écrit et sa valorisation en s’appuyant sur les outils actuels et
I'informatique documentaire. La nouvelle organisation du SCDI permet de renforcer cette articulation.

Projets menés avec le Service informatique
» Redéfinition du circuit de numeérisation des documents : numérisation, chargement des grains, mise
en ligne et sauvegarde des images avec mise en place d’une nouvelle organisation suite a la migration de

la production numérisée sur un nouveau NAS
(Network Attached Storage).

» Définition d’'une nouvelle procédure de
chargement dans la GED Flora des documents
dit <«uniques> (affiches, cartes, plans,
photographies) et de mise en ligne dans Foli@.
» Création du corpus « Cartes et plans » qui
rassemble les documents cartographiques
dans Foli@.

Collaboration étroite avec [Iatelier de
conservation-restauration

» Formation ala manipulation des documents
précieux.

» Participation au chantier <« Guichenon > :
réalisation des photos de constats d’états
avant traitement, avis et conseils sur
la prestation de numérisation a venir.
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PUBLICATIONS, COLLOQUES, PARTICIPATION A
DCS MANIRPCSTATIONS SCICNTIRIQUES

En 2021, les personnels du SCDI ont participé a différentes manifestations scientifiques, notamment en liaison
avec le 8e centenaire de la faculté de médecine, publié des articles dans des revues en ligne ou des ouvrages et
renouvelé entierement la page Facebook du service.

» En février, diffusion du film Corps et dme, réalisé par Pierre Combroux (participation d’Héléne Lorblanchet et
Lise Marandet)

» Enavril, table ronde « Histoire de lamédecine et de son enseignement >
au colloque de la Société francaise d’histoire des sciences et techniques a
Montpellier (Hélene Lorblanchet)

» Enjuin, « Faut-il restaurer la Dissection de Gui de Chauliac ? A propos du
manuscrit de la Grande Chirurgie conservé a la Bibliotheque universitaire
historique de médecine >», communication au colloque international
Gui de Chauliac et sa Chirurgia Magna, organisé par 'Université Paul-Valéry
Montpellier 3 et 'Université de Montpellier, a Montpellier (Lise Marandet,
Héléne Lorblanchet, avec Pascaline Todeschini, conservateur a 'UM).
Actes a paraitre.

» En juin également, deux articles dans la revue en ligne de la Société
francaise d’histoire de la médecine e-sfhm sur la gravure de la Peste
a Marseille au musée Atger : <« Deux représentations de la peste de
Marseille en 1720 au Musée Atger de Montpellier. Dialogue entre
la gravure restaurée de Thomassin et le tableau de Michel Serre sur
I'épisode de la Tourette »> (Héléne Lorblanchet) et <« Rendre lisible pour
transmettre : le traitement de restauration complexe d’une épreuve
de la gravure de La Peste de Thomassin> (Anne-Sophie Gagnal)
https://www.biusante.parisdescartes.fr/histoire/partenariats/revue-esfhm.php?do=fasc&vol=06&fasc=02

» En ao(t, I'article « Le musée Atger, trésor du dessin ancien > dans Le 8¢ centenaire de I’université de médecine de
Montpellier, volume de la collection Duo monuments-objets de la Drac Occitanie (Hélene Lorblanchet)

En parallele, les ateliers patrimoniaux ont relancé et entierement refondu la page Facebook préexistante : la
nouvelle page <« Conserver & valoriser : la page du SCDI de Montpellier > a produit a partir de septembre de
nombreux billets. Voici les trois publications les plus appréciées par les abonnés :

1. [FETE DE LA SCIENCE] "Gérer une contamination fongique" : Attention
danger pourlasanté !

8 octobre2021/ 2400 personnes touchées, 352 interactions
https://www.facebook.com/conserver.valoriser.scdimontp/posts/1510050169334094

2. Bonne rentrée a tous !! Apres quelques mois d’absence, nous sommes de
retour avec des nouveautés et une toute nouvelle ligne éditoriale.

10 septembre2021 /2200 personnes touchées, 283 interactions
https://www.facebook.com/conserver.valoriser.scdimontp/posts/1496097507396027

3. [SOUS I'OEIL DES RESTAURATEURS] La série <« Samuel Guichenon >,
nouveau feuilleton des bibliotheques universitaires de Montpellier (5/10).

5 octobre 2021/1600 personnes touchées, 145 interactions
https://www.facebook.com/conserver.valoriser.scdimontp/posts/1510041139334997



2 ETP: directrice (filiere bibliotheque, cat. A), assistant de direction (filiere administrative, cat. C)
Est rattaché ala direction le poste de vaguemestre (filiere ITRF BAP G, cat. C)
En 2021, poste pourvu par un CDD de janvier a juillet a 50% ETP. Au ler septembre, retour du titulaire, affecté
a 60% au service (40% a la Direction des Moyens Généraux de 'UPV), mise en place de la navette sur Béziers.
Un personnel de I'UM participe a la navette a hauteur d’une journée hebdomadaire.
EstégalementrattachéaladirectionlepostederesponsabledusignalementauCR37Occitanie-EstduSUDOC-PS,
CDDde cat. B a mi-temps recruté a partir d’octobre dans le cadre de la mission de coopération régionale du SCDI

En 2021, trois catégories de personnels composent le service:
2,8 ETP personnels filiere bibliotheque de catégorie A
2 ETP personnels filiére ITRF, BAP E, cat. A
1ETP contractuel sur profil bibliothéque (cat. B)

Soit 5,8 ETP toutes catégories confondues

Anoter

La prolongation a plein temps d’un agent contractuel de cat. B sur des missions de technicien documentaire,
en poste depuis octobre 2017, a pu étre validée, permettant de pérenniser les fonctions de responsabilité d’acces
technique a la documentation électronique et d’administration Primo;

Le départ d'un agent IGE en poste depuis 17 ans en octobre a pu étre remplacé par un poste équivalent. A cette
occasion, une redistribution des fonctions a été réalisée, dans I'objectif de rendre moins étanches les activités de
chaque agent du Sl et de renforcer les moyens humains consacrés aux besoins en développement.

2 ETP personnels filiére ITRF, BAP F, cat. B
1CDD temps plein 1an renouvelé cat. B
1CDD temps plein pendant 6 mois (janvier-juin, sur le projet Guichenon).

2 ETP personnels contractuels, 1cat.Bet1cat.C

Les personnels du service ont bénéficié au total de 269 h de formation continue, sur des sujets aussi variés que,
par exemple:
Norme ISO 21110 préparation et réponse a |'urgence, BnF/ AFnor
NumaHOP, plate-forme de gestion des chantiers de numérisation (a distance)
Fondamentaux des Finances Publiques / Fondamentaux RH
Séminaire Care and conservation, Université de Copenhague (a distance, 3 personnes)
Administration Flora v.4 de Decalog (a distance)
Photographie : de la photo a ’'empreinte numérique 3D (a distance)
Journée de ’ARSAG, Association pour la Recherche Scientifique
sur les Arts Graphiques (3 personnes)
Premiers secours (PSC1, 3 personnes et recyclage PSCI,
1 personne)

Les heures passées en formation s’accompagnent d’un
temps consacré a la veille (au moins 5% du temps de
travail) permettant de maintenir a jour les connaissances
et compétences nécessaires a 'administration d’outils en
constante évolution technique.
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DeS PERSPECTIVES POUR 2022

En 2022, le Service de coopération documentaire interuniversitaire va poursuivre les projets en cours et en lancer
denouveaux,danslecadre desamission de coopérationet pourrépondre au mieuxaux besoins delacommunauté
universitaire dans son domaine d’expertise. Ces perspectives ont été présentées dans le plan d’action pluriannuel
du service cf. annexe et validées par le conseil de coopération d’octobre.

’année 2022 devrait ainsi voir :

» Lelancement du nouveau site web du SCDI

» Lamise en production du module de gestion des ceuvres

» Lasignature du marché renouvelé pour le Systéeme de Gestion de Bibliotheques Mutualisé

» L’achevement de 'important chantier du fonds Guichenon

> Lenrichissement de la bibliothéque numérique patrimoniale Foli@ de plusieurs dizaines de milliers d'images
avec l'intégration de nouveaux corpus

» Lorganisation de la « journée réseau > du Plan de conservation partagée Occitanie-Est pour les périodiques

» Lassistance ala préparation des collections patrimoniales pour expositions, déménagements, plans d’urgence, etc.
» Loptimisation des mécanismes de signalement de la documentation électronique

» Le déploiement du nouveau module EZcounter pour la mise a disposition des statistiques éditeurs d’acces a
la documentation électronique

La poursuite des formations dispensées aux professionnels et étudiants

Le lancement de P’exposition Ex bibliotheca des ateliers patrimoniaux et sa déclinaison sur le web

La numeérisation des microfilms de documents patrimoniaux et le début de leur intégration dans Foli@

La préfiguration d’'une démarche d’archivage pérenne de la production numérisée

pour ne citer que quelques-unes des nombreuses actions que nous menerons dans I'année a venir...

v

v

v

v



ANNECXCS

UNIVERSITE oe
MONTPELLIER

Convention-cadre de coopération documentaire

Entre :

L’Université Paul-Valéry Montpellier 3

Iitablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel,
Située Route de Mende — 34199 Montpellier Cedex 5,

Représentée par son Président, Monsieur Patrick GILLI

Ci-apres désignée « P'UPY » ou « établissement de rattachement »

It

L’Université de Montpellier

itablissement public 4 caractere scientifique, culturel et professionnel,
Ayant son si¢ge 163 rue Auguste Broussonnet — 34090 Montpellier
Représentée par son Président, Monsieur Philippe AUGE

Ci-apres désignée « P'UM »

Ci-apres désignées collectivement « les universités » ou « les établissements ».

Vu les articles 1.714-1, 1.714-2 et 12.714-28 4 2.714-40 du code de I'éducation ;
Vu I'avis du comité technique de P'UPV en date du 8 octobre 2020

Vu Pavis du comité technique de P'UM en date du 5 octobre 2020

Vu la délibération du conseil d’administration de PUPV en date du 12 octobre 2020

Vu la délibération du conseil d'administration de 'UM en date du 5 octobre 2020

2]
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Préambule

La poliique documentaire fait partic intégrante de la stratégic de Pérablissement. Pour cela, chaque
Universit¢ dispose d’un service commun de documentation chargé de I'élaboration, de la mise en ceuvre et
de I'évaluation de cette politique documentaire.

Afin de développer la coopération documentaire, les deux universites co-contractantes créent un service
de coopération interuniversitaire, en charge de missions mutualisées au service des actions documentaires
de chaque établissement.

Elles considérent comme essentiel de préserver les acquis de la coopération documentaire, aux
bénéfices mutuels des personnels et des usagers de leurs établissements.

Les deux universités co-contractantes réaffirment leur volonté commune de garantir les services aux
usagers, en améliorer la qualité, développer les ressources disponibles accessibles depuis les outls de

chaque université, valoriser les fonds historiques et patrimoniaux quelle que soit leur localisation.

La présente convention a pour objet de préciser le périmetre du service de coopération documentaire

interuniversitaire, ainsi que les modalités de sa gouvernance.

Une convention précisera les modalités de transfert des activités, personnes et biens de la Bibliotheque

interuniversitaire aux deux universités, dans le cadre de la mise en ccuvre de la nouvelle organisation.

Il est convenu ce qui suit :

Chapitre 1: Création du Service de coopération documentaire interuniversitaire

Article 1 : Objet

.11 est créé, a compter du ¢ janvier 2021, un service de coopération documentaire interuniversitaire,
dénomme SIU.

Ce SIU est rattaché a PUPV, qui en assure la gestion administrative et financicre.
I est administré par un conseil de coopération documentaire.
Les universités co-contractantes confient au SIU les missions ¢numérces a article 2.

1.2 Au travers du SIU et des services communs de documentation, les universités co-contractantes
b
poursuivent les objectifs suivants :

- Garantir les services aux usagers : libre circulation des personnes et des collections, large acces
mutualis¢ a Pensemble des ressources et services documentaires,

- Améliorer la qualité de services pour tous les usagers,

- Bt plus largement, favoriser les actions de coopération documentaire entre les deux

établissements et le cas ¢chéant avee d'autres partenaires.

Article 2 : Missions du SIU

Les ¢tablissements co-contractants confient au SIU les missions énumérées ci-dessous ainsi que toute

autre mission ou projet de coopération documentaire qu'ils décideraient conjointement de lui confier.



Ces missions sont mencées en coopération étroite avee les SCD ou services concernés de chaque université
co-contractante. Afin d'assurer le caractére opérationnel de cette coopération, le directeur du SIU et les
directeurs de SCD se réunissent une fois par mois.

Cette coopération pourra prendre également la forme de réunions entre les directions des services et

d’animation de réseau professionnel, dans le cadre du plan d’action annuel du SIU.
Les missions du SIU sont les suivantes :

- Gérer et développer les outils et applications d'informatique documentaire des ¢tablissements co-
contractants ; contribuer a la production des ressources numériques, notamment patrimoniales ;
faciliter leur accés et leur visibilité grace au signalement ; contribuer a la visibilité des services aux

usagers |

- Coordonner les actions de conservation, restauration, numérisation ¢t coordonner des actions de
valorisation sous toutes ses formes des fonds patrimoniaux des universités co-contractantes ;
gcrer les ateliers de conservation-restauration et numérisation-photographic ; participer a Paction
pédagogique et de recherche des universités dans le domaine patrimonial;

- Gérer la logistique du service de circulation des documents au sein du réscau des bibliotheques
participantes (service de prét et retour indifférenciés, navette documentaire) ;

- Participer ou coordonner la participation a des réseaux documentaires régionaux, nationaux ct

internationaux ;

- Assurer le portage de toute initiative ou projet confié par les universités co-contractantes
contribuant a la poursuite des objectifs fixés a Particle 1.2 5

- Assurer des fonctions d’expertise et de formation dans les domaines cités.

Chapitre 2 : Gouvernance du SIU

Article 3 : Conseil de coopération documentaire

Un conseil de coopération documentaire est mis en place afin de respecter Pobjectif d'un co-pilotage par
les deux universités co-contractantes. Il se réunit au moins deux fois par an.

Il est présidé par le Président de Puniversité de rattachement.

3.1 Composition
Le conseil de coopération documentaire est compos¢ des membres sutvants :
Membres de droit :

- Pour chaque université co-contractante :
- Le président,
- Levice-président du Conseil d’Administration,

- Un vice-président en charee de ce dosster, désioné par chaque ¢rablissement
g > ]
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- Un enseignant-chercheur, enseignant ou chercheur, désigné par chaque ¢tablissement parmi les

¢lus aux consetls centraux de établissement ;

Membres invités permanents :

- Le directeur général des services de PUPV,
- Ledirecteur général des services de UM,

- Le directeur du SIU,

I'n fonction de 'ordre du jour, toute personne dont Pexpertise est jugée utile peut etre invitée a I'ininative

des chefs d’¢tablissements.

3.2 Compétences
Le Conseil de coopération documentaire émet un avis sur
- les orientations pluriannuelles et le plan d’action annuel du SIU,
- les projets proposés par le SIU,
- le budget initial et le cas échéant les budgets rectificatifs,

- le rapport d’activité et le bilan financier annuels du SIU.

3.3 Fonctionnement
- Modalités de convocation

Le Conseil de coopération documentaire est convoqué par le Président de PUPV, soit de sa propre
initiative, soit a la demande d’un tiers au moins des membres du Conseil.

Les convocations et Pordre du jour sont envoyés aux membres du conseil de coopération documentaire,

au moins dix jours calendaires avant la date de la réunton.
- Modalités de quorum

Le conseil de coopération documentaire est réputé ¢mettre un avis autorisé si au moins un tiers de ses
membres est présent ou représenté. En Pabsence de quorum, le conseil est convoqué a nouveau au moins

dix jours calendaires apres la date iniuale.

Article 4 : Directeur du SIU
e directeur du SIU est nommé par le Président de PUPV, aprés avis conforme du Président de PUM.
e directeur du SIU :
- Dirige le service et, sur délégation du Président de PUPV, a autorité sur les personnels qui v sont
affectés, dont il organise et évalue le travail ;
- Gere le budget alloué au service ;

- DPrépare les éléments nécessaires a la tenue du Conseil de coopération documentaire, notamment

ceux relatifs au dialogue budgétaire ;



- Prépare un plan d’action pluriannuel et le plan annuel qu’il soumet a la validation du Conseil de
coopération documentaire ;

- Met en ceuvre le plan d’action annuel validé par le conseil de coopération documentaire

- Ttablit un rapport annuel dactivité du service, qu’il présente au Conseil de coopération

d()CLlInClltﬂifC.

Il peut demander a ¢tre entendu par les instances délibérantes et consultatives des établissements sur toute

question concernant la coopération documentaire en lien avec les missions énumérées a article 2.

Chapitre 3 : Moyens

Les universités co-contractantes dotent le SIU des moyvens humains et matériels nécessaires 4 la poursuite

des objectifs et missions visés au chapitre 1 de la presente convention.

Llles conviennent que les deux premicres missions de coopération confiées au SIU ne peuvent etre

assurées sans Vimplication en moyens humains suffisants des services des universités qui y contribuent.

Dans le cadre du plan daction annuel et sous réserve de Iaccord préalable des directeurs de SCD ou de
services concernés, des agents de chaque Université pourront participer a des actions coordonnées ou
pilotées par le SIU. Des agents du SIU pourront également participer a des actions coordonnées ou
pilotées par chaque U niversité, sous réserve de Paccord du directeur du SIU.

Article 5 : Moyens humains affectés au SIU

l.e SIU bénéficie d’un contingent de 13 emplois Etat sur la dotation d’emplois allouce a P’UPV sous

réserve de I'allocation des moyens.

Les universités co-contractantes peuvent convenir d’affecter des moyens humains supplémentaires pout

des projets communs si les ressources le permettent et si les missions le justifient.

Article 6 : Locaux

Ie SIU est hébergé dans les locaux de PUniversité Paul-Valéry, ou de 'Université de Montpellier sur
accord de cette derniére. A la date de création du SIU, le service d'informatique documentaire est hébergé
dans les locaux de la BU Richter avec 'accord de 'Université de Montpellier, pour une pétiode de deux

ans maximum.

Le budget de fonctionnement tient compte des cotits d’occupation des locaux des universités co-
contractantes, sur la base de la mise en ceuvre dune comptabilité analytique identifiant les charges

gcénérées par Pactivité du STU dans les locaux des deux établissements.

Article 7 : Moyens financiets
7.1 Contribution des universités co-contractantes

les deus établissements conviennent de Pallocaton dune contribution de fonctionnement
permettant de couvrir les besoins récurrents du SIU.
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La répartition de la contribution aux besoins récurrents du SIU entre les deux établissements est la
sutvante :
- L’UPV contribue a hauteur de 30% aux charges de fonctionnement du SIU ;

- LUM contribue a hauteur de 70% aux charges de fonctionnement du SIU.

Concernant les projets spécifiques, les universités assurent le financement des projets approuves par le
conseil de coopération documentaire selon une clé de répartition : 70% UM / 30% UPV.

Une annexe financiere annuelle sera établie détaillant les moyens alloués en fonction des besoins
récurrents et projets validés en conseil de coopération documentaire ¢t prévoyant les modalités de

répartition des contributions de chaque établissement.

7.2 Autres ressources

Outre la contribution de fonctionnement versée par les établissements, les ressources financicres du SIU
comprennent les recettes pergues en contrepartic de services rendus dont les tarifs sont arrétés chaque
année.

Il peut également bénéficier de financements et subventions obtenus par les établissements co-

contractants.

Article 8 — Elaboration et suivi du budget

Le budget du service est soumis pour avis annuellement au Conseil de coopération documentaire, sur
proposition du directeur du SIU, puis soumis pour approbation au Conseil d’administration  de
Iétablissement de rattachement. Le budget est préalablement soumis pour information au CA de PUM, en
parallele de la convention de reversement de PUM vers P'UPV qui doit etre approuvée par le conseil
d’administration de P'UM.

8.1 Fonctionnement
Le budget du service fait P'objet d'un arbitrage par les deux universités co-contractantes.
8.2 Masse salariale

La masse salariale des emplois hors les 13 emplois atfectés au SIU sur dotation de TLtat, tels que
mentionnés a Particle 5 de la présente convention, est financée selon la méme clé de répartition que le
budget de fonctionnement (70 % UN, 30% UPV).

Cette disposition ne concerne pas les emplois qui seraient financés sur appel a projets.
8.3 Investissements

Les investissements communs futurs feront Pobjet d’une validation préalable par les deux érablissements
co-contractants. L’annexe financicre précise les investissements retenus et le montant de la contribution
des établissements établi sur la base de la clé de répartition 70 % UM, 30% UPV.



Chapitre 5 : Dispositions finales
Article 9 : Durée
La présente convention est conclue a compter du 1# janvier 2021, sans limitation de durée.

La présente convention, préalablement a sa signature, est approuvée en termes identiques par le conseil

d’administration de chacune des universités co-contractantes.

Ses dispositions annulent et remplacent celles de la convention relative a la Bibliotheque Interuniversitaire
de Montpellier conclue le 29 mars 2017.

Article 10 : Résiliation

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou lautre des universités signataires dans le respect
d'un préavis d'un an minimum, apres consultaton obligatoire entre les deux établissements et avis du
conseil de coopération documentaire.

Article 11 : Modifications

Toute modification 4 la présente convention devra faire objet d'un avenant dament signé entre les
universités.

Article 12 : Litiges
Ln cas de difficulté relative a Pinterprétation, Iapplication ou P'exécution du présent accord, les partics

sefforceront de résoudre leurs différends a Tamiable. in cas de désaccord persistant, le Tribunal
administratf de Montpellier sera compétent.

Fait a Montpellier, le /I:) /(D 2029

Pour 'UPN Pour 'UM,

Son Présiddnt, M. Patrick GILILI

- o e

27



lpues ulwelusg

aydeibojoyd/uonesuswnu
ap Jnajesado <

sauban|obo) Aaipny
uopjesuawnu

pJeio AineT

j}opueleln asIq

sa|eluowllijed suoi}o09||0d

SSpP UOI}BINE}SDI-UOIIBAISSUO)D) <

12Jejjled sul|gd
anbjuoyos|d
uoljejuswnoop anbjuysay uonsan <

J9ANN pireq
owllld uonesiulwpe ‘enbiuoi}ds|d
uonejuawnoop anbiuysay uonsan <«

dnojaiha] uaiseqas
Xneasal 18 awalsAs JnajeisiuiwpyY <

19ssa0 s1bay

20d4ns
INa}eulpiood 18 VATV Jnajeisiuiwpy <

114ep ouuasno
Buelsawoog asuejsisse 19
[ednid SIND ‘elojd 3D INSjeASIUILIPY <

131g dlAopnT
aljsawanbe) <

Magny sejodIN

e| p anbiuyoe) sjqesuodsay <

aydeibojoyd
/ uonesuswnu ap 9191y

leuben aiydos-suuy : a|jgesuodsay
uOol}BINE}SDI-UOIIBAIBSUOD Bp I3}y

BUIYDIYIN dUe : d|qesuodsay
anbijewloju; ad1M8S

uol}oa4Ip 3p 1e1Ir}DIISS <

anbiysibo
/uonensiuiwpy

juownq 2Je

INADN.| ©P dDS hp 1na3dalidg

19ydue|q40T SUd|SH : 82131d341a
allejisianluniau|
allejusawinooq uoneiadoo) ap adlIAIeS

ados / HdSDda

_l

AN

ddoio sulpues
Sp dJs np d3133341d

JUSDUIA BljeyieN

WAdN.| @p s&21A18s sap aelauab ad1430841q

ass|eld auuy
AdN.| 8p 8juspisaid

[SUUOIIOUOY UD|T

aNbiyoieIaly US|

allejIsiaAlunlalu] allejusawindog uoieladoo) ap adIAIeS

¢ J91||9djuoy AigjeA-Ined 93ISISAIUN

L20Z 349IN3D3d 1d0S ANINVIDINVDHO

39nboer ujewoy
INN.] P S821AI8s sap |eiauab inaydalig

#bny addijyd
NI p JuapIsaid

28



3008t 300'8t¢C INDSN3 D0aNS+AEDS NV NOILVdIDILYvd

. . 3190103HL
300wr9c 300wr9c 3Q "1S3104¥d "LSNI D0ANS + IN99S NOILVdIDILYYd
300208 +¥T |300C08 VT SIIN 3d ILISYIAINN D0ANS + INGDS NOILVdIDILHVd
300°00S € 300°00S € SIMQITYIGAD LVIYYNILYVd
300°0SL 300°05L NIV ¥ NON3IHDINS NOILNIAGNS
3009LL ¥ 3009LL ¥ INIDIN NONIHDIND NOILNIAGNS
300°2089T [300°208 9T 4N9 NON3IHDIND NOILNIAGNS
3 00°00S 9 300005 9 XAWIYLYd 13r0Yd V 13ddV
300°000 € 300000 € (S321AY3S 30 SNOILV1S3Yd) 3193y
300220 €S (300220 €S nIs

$3113933Y - TZ0< 1VILINI 135dN9

29



30

Service de Coopération

Documentaire Interuniversitaire

Université Paul-Valéry Montpellier 3

Route de Mende, 34199 Montpellier Cedex 5

BUDGET INITIAL 2021 - DEPENSES

UNIVE!

PA

-
V AM(‘);;':'E\BER 3

N

\ §

Bl 2021 AE cP
Service Inter-U 328 535,20 € 457 296,20 €
Fonctionnement globalisé (hors MS) 231 950,00 € 360 711,00 €
Investissement globalisé 47 485,20 € 47 485,20 €
Masse salariale 49 100,00 € 49 100,00 €
2SIU_01_Administration 72 545,00 € 72 595,00 €
Fonctionnement globalisé 72 545,00 € 72 595,00 €
Véhicule maintenance 450,00 € 450,00 €
Véhicule assurance 1 100,00 € 1100,00 €
Véhicule location batterie 1250,00 € 1300,00 €
Mobilier bureau 500,00 € 500,00 €
Fournitures administratives 2500,00 € 2500,00 €
Copieurs pro (direction + Sl + ateliers) 750,00 € 750,00 €
Reprographie interne UPV (Imprimerie) 1000,00 € 1 000,00 €
Déménagements mobiliers / matériels 10 000,00 € 10 000,00 €
Mission de traitement des archives de la BIU 40 000,00 € 40 000,00 €
Missions institutionnelles - Frais de déplacement - Frais de mission 6 000,00 € 6 000,00 €
Frais de mission Patrimex 3500,00 € 3500,00 €
Réception 1000,00 € 1000,00 €
Cotisation Ametra Méd W 700,00 € 700,00 €
Cotisation LIBERT 995,00 € 995,00 €
Gratifications stages étudiants 2 000,00 € 2 000,00 €
Téléphonie et frais postaux 800,00 € 800,00 €
Tnvesti T 0 0
25IU_02_Informatique 126 155,20 € 254 866,20 €
Fonctionnement globalisé 109 770,00 € 238 481,00 €
Développements GED patrimoine 20000 20000
Mise a jour site web, redirections 6000 6000
Projet authentification (lectext) 1500 1500
Prestations complémentaires 5000 5000
Licence SUDOC 21500 21500
Maintenance SID 23000 23000
Licence HPB 600 600
Licence Calames 550 550
Licence Abonnement SGBM Ex-Libris 0 128711
Licences EZ-Proxy 2500 2500
Licence LeanLibrary 5500 5500
Adhésion ACEF 150 150
Adhésion IGELU 250 250
Adhésion Club2E 120 120
AMO estimation opération migration Proxmox=> VMWARE 1500 1500
Déménagement serveurs CINES 6000 6000
Convention hébergement serveurs (n-1) 13000 13000
Petit matériel informatique 1000 1000
Postes télétravail SIU 1600 1600
i lobalisé 16 385,20 € 16 385,20 €
NAS GED Cines 3537,60€ 3537,60€
NAS sauvegarde serveurs Campus UPV 4377,60 € 4377,60 €
Remplacement serveur odyssey Cines 8 470,00 € 8470,00 €
251U_03_Patrimoine 80 735,00 € 80 735,00 €
Foncti lobalisé 49 635,00 € 49 635,00 €
LOT 1. Livres éd. fr. LLASHS 150,00 € 150,00 €
Périodiques lot 2 160,00 € 160,00 €
Livres étrangers 300,00 € 300,00 €
Valorisation 7 000,00 € 7 000,00 €
Numérisation Guichenon (prestataire) subv. BNF 2020 10 100,00 € 10 100,00 €
Patrimex (assurance+licence logiciel traitement) 3000,00 € 3000,00 €
Souscription IIC 420,00 € 420,00 €
Adhésion CFBB 175,00 € 175,00 €
Adhésion ARSAG 80,00 € 80,00 €
ATREST Boites de conservation 2 000,00 € 2000,00 €
ATREST Conditionnement Guichenon (subv. AD 01) 750,00 € 750,00 €
ATREST Achat papier 3000,00 € 3000,00 €
ATREST Cisaille (maintenance) 200,00 € 200,00 €
ATREST enlévement massicot 2 000,00 € 2 000,00 €
ATREST Fournitures de conservation 6 500,00 € 6 500,00 €
ATREST Fournitures de petit équipement 1000,00 € 1 000,00 €
ATREST Massicot (maintenance) 1200,00 € 1200,00 €
ATREST Maintenance sorbonne 200,00 € 200,00 €
ATNUM Fournitures de petit équipement 1000,00 € 1000,00 €
ATNUM mise a jour logiciel Omniscan 5 700,00 € 5 700,00 €
ATNUM Maintenance station de numérisation 4 700,00 € 4 700,00 €
Investi lobalisé 31 100,00 € 31 100,00 €
ATREST Massicot 25000,00 € 25000,00 €
ATREST PC Portable pro 1100,00 € 1 100,00 €
ATNUM Poste numérisation 5000,00 € 5000,00 €
Masse salariale 49 100,00 € 49 100,00 €
CDD Catégorie B 12 mois administration PRIMO (D. Nuvet) 27 600 € 27600 €
CDD Catégorie B 5 mois (subvention projet Guichenon ATREST) 11500 € 11500 €
Vacations administratives suppléance vaguemestre 10 000 € 10 000 €
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Service de coopération documentaire interuniversitaire

Atelier de conservation-restauration

SUPPORTS D'EXPOSITION SUR-MESURE

POUR OUVRAGES PATRIMONIAUX
Tarifs 2021

mars 2021

Dans le cadre des demandes de prét des collections documentaires patrimoniales des
deux universités montpelliéraines, le service de coopération documentaire interuniversitaire
propose aux institutions emprunteuses des solutions de montage et supports d’exposition
sur-mesure pour les livres, correspondant a la norme AFNOR Z 40-010 « Prescriptions de
conservation des documents graphiques et photographiques dans le cadre d'une
exposition » (5.2.3 Supports de présentation).

A. Supports sur-mesure pour exposition de livre ouvert sans inclinaison

PUTTC:

1. Lutrin en M en carte neutre 0,9 mm 54 €

Type de présentation : exposition ouverte, sans
angle d’inclinaison.

Matériaux : carte  bi-couche de qualité
conservation 0,9 mm (cartons d'archivage 04799 —
bi-couches - Klug-Conservation).

Couleur : blanc et gris

Convient aux livres n’excédant pas 2 kg.

PUTTC:

2. Lutrin en carton neutre 2 mm 114 €

Type de présentation : exposition ouverte, sans
angle d’inclinaison.

Matériaux : carton qualité conservation 2 mm
(cartons neutres sans réserve alcaline 89 — blanc
nature - Klug-Conservation).

Couleur : blanc

Adapté a tout type de livre, méme les plus
lourds.

3. Lutrin en M en Vivak® PUTTC:
78 €

Type de présentation : exposition ouverte, sans
angle d’inclinaison.

Matériaux : copolymere transparent (Vivak® /
PET-G / 1,5mm), adapté a [Iexposition de
documents patrimoniaux.

Couleur : transparent

Convient aux livres n’excédant pas un format
in-octavo (environ 22 x 12 cm) et un poids de
1,5 kg.




Service de coopération documentaire interuniversitaire
Atelier de conservation-restauration

B. Supports sur-mesure pour exposition de livre ouvert avec un angle
inclinaison

4. Lutrin en carton neutre 2 mm avec PUTTC:
rebord et cale 126 €

Type de présentation : exposition ouverte, avec un
angle d’inclinaison (30° maximum).

Matériaux : carton qualité conservation 2 mm
(cartons neutres sans réserve alcaline 89 — blanc
nature - Klug-Conservation).

Couleur : blanc

Adapté a tout type de livre, méme les plus
lourds.

C. Supports pour exposition de livre fermé avec un angle inclinaison

5. Lutrin en carton neutre 2 mm avec PUTTC:
rebord et cale 42 €

Type de présentation : exposition des plats, avec
un angle d’inclinaison (30° maximum).

Matériaux : carton qualité conservation 2 mm
(cartons neutres sans réserve alcaline 89 — blanc
nature - Klug-Conservation).

Couleur : blanc

Adapté a tout type de livre, méme les plus

lourds.
6. Lutrin en Vivak® avec rebord et PUTTC:
cale 30 €

Type de présentation : exposition des plats, avec
un angle d’inclinaison (30° maximum).

Matériaux : copolymére transparent (Vivak® / PET-
G/ 1,5mm), adapté a I'exposition de documents
patrimoniaux.

Couleur : transparent

Convient aux livres n’excédant pas un format in-
quarto (environ 28 x 22 cm) et un poids de 1,5

kg.

D.  Supports additionnels PUTTC:5€

Selon le type d’ouvrage, des supports additionnels peuvent étre nécessaires a I'exposition.
Sont compris :
- Les cartons de soutien pour les planches a déplier.
- Les mousses et/ou calage en carte neutre pour les structures en 3 dimensions (par
exemple livre pop-up).
- Les films protecteurs transparents en polyester (Mylar®) pour les éléments mobiles
fragiles (par exemple livre animé).
- Tout autre support que I'atelier de conservation-restauration jugera nécessaire a la
bonne conservation du livre.

37



38

=R

Service de coopération documentaire interuniversitaire
Atelier de conservation-restauration

SUPPORTS D'EXPOSITION SUR-MESURE

POUR OUVRAGES PATRIMONIAUX

Tarifs 2021
mars 2021
Typologie
Prix Unitaire | Prix Unitaire
Type d'exposition Types de lutrins Al 1S

1. Lutrin en M en carte neutre 0,9mm 45 € 54 €

Ouvert

A plat )
2. Lutrin en carton neutre 2mm 95 € 114 €
3. Lutrin en M en Vivak® 65 € 78 €
Fermé Interface en carton neutre 0€ 0€
Ouvert 4. Lutrin en carton neutre 2 mm avec 105 € 126 €
rebord et cale

Incliné (max 30°) fél')'grt(;”;te:af:”o” neutre 2mm avec 35 € 42 €

Fermé
6. Lutrin en Vivak® avec rebord et cale 25 € 30€
Support additionnel 4€ 5€
3
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